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　　信義玻璃控股有限公司及全球最大太阳能玻璃制
造商信義光能控股有限公司欣然宣布，两家企业双双
再次入选万得资讯技术股份有限公司（Wind）二零二
零年全年年度中国上市企业市值500强榜单，排名更较
往年大幅上升，足证信義系企业实力雄厚，备受市场
肯定。 
　　Wind二零二零年全年年度中国上市企业市值500
强榜单的入围门槛已经提升至380亿元以上，相比二零
一九年年底增幅超过100亿元，创出历史新高。信義光能凭借1,501亿的总市值位列榜单第
122名，排名较往年335名大幅飙升，信義玻璃则以总市值736亿居榜单第265名，排名跃
升97位。
　　信義玻璃及信義光能主席李贤义博士（铜紫荆星章）表示：我们十分荣幸两家公司能够
在中国上市企业市值500强榜单中再占席位，反映集团根基稳固，业务表现备受肯定。纵然
二零二零年环球经济受新型冠状病毒疫情及各种不明朗因素影响而表现疲弱，但作为行业龙
头，信義玻璃及信義光能无惧挑战，专注做好业务，努力获得投资界的认同。随着疫情稳
定，集团对未来业务发展前景保持乐观，务求全面把握行业回暖带来之机遇，以佳绩答谢各
方对集团长久以来的支持。

信義玻璃及信義光能再次入围[中国上市企业市值500强]榜单
排名较往年大幅上升 信義光能晋身千亿企业

信 義 玻 璃 获 纳 入 恒 生 聪 明 贝 塔 指 数 系 列 指 数

　　恒生指数公司于2021年1月18日推出恒
生聪明贝塔指数系列，该指数系列运用恒生
大中型股(可投资)指数作为选股范围，并旨
在捕捉六个备受广泛研究而具有长期风险溢
价的因子，包括价值、动量、质量、股息
率、低波幅及规模。恒生指数公司分别提供
两套各有六项单一因子的指数。其中，智选
指数旨在迎合以更进取的方式来优化因子风
险的投资人士，而全选指数则为达致较阔的
市场覆盖。

　　信義玻璃控股有限公司欣然宣布集团股份获纳
入恒生聪明贝塔指数系列中的11项指数，包括：



（安徽电源 魏海波）

（德阳办公室 王雁）

（北海办公室 姚丽丽）
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德 阳 市 副 市 长 李 成 金 一 行 导 莅 临 我 司 开 展 综 合 调 研 督 导 工 作

　  为弘扬企业文化，树立员工的事业经理人

理念，安徽信義电源有限公司于1月5日组织

了以“信義人•事业心”为主题的演讲比赛。

本次比赛共吸引了来自各部门的17名选手报

名参加。集团副总裁查雪松、副总经理范晓

东作为嘉宾全程参与比赛互动，并在比赛结

束后做了精彩的点评。

　　每位选手结合自身的工作历程或者岗位

特性，从不同角度阐述了对信义事业经理人

的理解。本次比赛有一半以上的参赛选手是来

自生产一线的基层员工，他们很少有登台演说的

机会，也不熟悉演讲技巧，但却有最真实的情感

和最朴素的语言。“一个人的能力是有限的，但

努力是无限的”这句来自电芯生产组的一名基层

员工的话语深深感染了每位选手和观众。

　　经过2个小时的激烈角逐，来自品管部员工

杨君华获得了本次比赛的第一名。在全体在场人

员“信義电源最棒”的鼓劲与呐喊声中，比赛圆

满落幕。

　　在本次比赛前，信義电源办公室举办了事业

经理人一系列培训与讨论活动，让每位员工都了

解到了信義集团的发展历程和企业文化，树立了

员工与企业同呼吸、共命运的理念。告别不平凡

的2020年，迎接2021年崭新的征程，我们坚

信，在集团领导的关心、兄弟公司的帮助和全体

员工的共同努力下，信義电源一定能创造美好的

明天。

　　1月25日，德阳市副市长李成金一行在德

阳市经开区管委会周建平副主任、邱明副主任

及工信局、发改统计局、社事局等市、区相关

领导陪同下莅临我司调研督导疫情防控、安全

生产和“开门红”等工作。德阳工业园负责人

汤炎成总经理、办公室负责人周盼盼代表公司

热情接待了李副市长一行。汤炎成总经理首先

向李副市长一行简要的介绍了公司生产及疫情

防控工作开展情况，并陪同李副市长一行参观

了展厅，简要介绍了集团简况、节能环保方面

工作及公司产品等情况。

　　李成金副市长对我司疫情防控的各项工作

表示肯定，并强调疫情防控和安全生产工作是

信義电源成功举办“信義人·事业心”演讲比赛

北海工业园组织开展职工生产操作安全技能提升培训
　　“安全无小事，责任大于天”。为全面提升北海工业园职工操作技能和综合素养，保证公司的生产安全

和工作质量，同时为了职工更好的适应企业发展需要，提高职工工作效率。北海办公室于1月17日开始组织

开展职工生产操作安全技能提升培训。工业园共计634名职工参加了培训。

 此次生产操作安全技能提升培训班共开展两期，邀请了广西工业技师学院5名高级教师前来担任主讲

教师。培训课程主要涉及新冠知识及防护演练、单位消防隐患检查与评估、火灾现场处理程序及演练、触电

关乎民生的重要工作，在任何时候，都不能有丝毫

松懈。企业要做好春节期间值班值守和安全生产，

同时采取有效措施引导职工留在德阳过年，针对有

特殊情况必须要离开德阳的，节后返德要按规定做

好防疫措施，严防疫情输入。

急救、登高作业安全等知识。主讲教师通过PPT课

件、视频等形式向大家介绍安全技能工作原理，从作

业步骤、作业危险点、实际操作技能等方面并结合工

作中遇到的真实案例进行细致讲解、分析。通过此次

培训，员工们的安全知识和技能得到了提升，在今后

的工作中可以更好的保障员工生命财产安全，使大家

健康生活，安全工作。
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（德阳办公室 荣欣）

（深圳办公室 张明）

（天津办公室 郭镇郡）

（芜湖办公室 鲁芳）

　　为加强疫情期间企业各项防控措施，同时服务

企业促进生产发展，12月31日下午，深圳横岗街

道党工委书记李相宏一行前往深圳工业园进行节前

走访调研工作。信义玻璃副总裁李圣根、总经理曾

辉、副总经理董群焕、办公室主任赖国东陪同进行

调研。 

　　李书记一行详细了解企业疫情防控措施，企业

近期生产经营情况，现场查看了企业生产车间，并

与李副总裁进行了深入交流。针对目前的疫情发展

情况，李书记建议公司以疫情应对为契机，现阶段

疫情防控仍然重要，企业要严格按照防疫最新要

求，全面做好员工的体温检测、口罩佩戴，厂区的

消毒消杀等各项防疫措施；要扎实开展好跨境货车

　　1月6日上午9时许，四川省经济合作局
党组书记、局长陈光浩率队到访德阳工业园
开展“进千企、解难题、送服务、促发展”
督导调研活动。德阳市副市长李成金、经开
区许双全书记、市经外局李嵘局长、经开区
郝勇副主任一行人陪同调研。
　　陈局长一行人在德阳工业园负责人汤炎
成总经理的陪同下，参观了我司产品展示
厅、办公楼及生产区域，了解了我司产业布
局、运营状况、生产工艺及未来发展规划等
情况，在现场听取了汤炎成总经理对企业发
展历程、市场运营情况的介绍后，详细询问
企业存在的困难和问题，收集企业的改善意
见和建议。听取汇报后，陈局长对我司的运
营和管理情况表示充分肯定，希望我司在来
年取得更好的发展，立足企业基础优势，继

深 圳 市 横 岗 街 道 李 相 宏 书 记 一 行
莅 临 深 圳 工 业 园 进 行 调 研

司机的服务与管理，筑牢疫情防控的铜墙铁壁。并

且春节临近，要求公司根据政府部门文件精神，动

员公司员工能够选择留深过节，并做好留厂员工的

关怀工作。

天 津 工 业 园 开 展 2 0 2 1 春 节 6 S 大 检 查

　　2021年春节假期即将来临，为确保天津工业园

各公司生产秩序稳定，防范各类生产安全事故的发

生，天津工业园积极响应集团号召，工业园安全委

会于1月22日-24日组织开展为期三天的节前6S大

检查活动，并决定长期在工业园内部推行。自本次

6S检查活动通知下发之初，工业园陈孝明总经理就

亲自带队到各部门进行6S工作指导，各部门也积极

开展了生产安全及消防安全等6S自查自纠工作，掀

起了6S管理工作的热潮。

芜湖工业园开展交通安全知识培训

　　为了增强员工交通安全意识，营造人人重视交通安全

的良好氛围。1月7日，芜湖办公室开展芜湖工业园交通安

全知识培训。本次培训邀请经开区交警大队三中队张警官

担任培训老师，各公司代表及销售同事参加了培训。 

　　培训过程中，张警官用经开区一个个抓拍的真实违规

事件为案例，配以法律法规条文，详细讲解了常见的交通

安全违章项目。同时，用周边发生的交通安全事故视频，

展示了交通安全事故的极大危害性及严重性。整场培训，

张警官用专业的视角、浅显的道理，向我们展现了严守交

规的重要性，引起了参训员工的极大共鸣。 

四 川 省 省 经 合 局 党 组 书 记 、 局 长 陈 光 浩 一 行
莅 临 德 阳 工 业 园 开 展 “ 进 千 企 ” 督 导 调 研

续加强与政府保持经济合作，持续做强智能装
备制造企业，力争取得新突破！
　　规范的制度带来行动的自觉，管理的强化
提高了员工工作的积极性，更是激发了生产的
活力，使员工更加积极做好每一项工作，为公
司的稳定生产提供了源源不断的动力，并在车
间内掀起了赶产、超产的热潮。

　　1月22日上午，2021年春节节前6S大检查活动会议正式开始。会上，天津工业园园长陈孝明总经理对

2020年工业园安全生产工作做了简要总结并发表了重要讲话，要求各公司要积极响应国家和集团的号召，

打铁还需自身硬，要认清目前安全形势及自身安全管理工作所存在的不足，要求各公司生产管理负责人对

2020年各自安全工作进行深刻的检讨，针对不足作出积极改正，切实制定2021年工作计划，将各项安全

工作指标落实到位，积极开展风险管控及隐患排查，争取在2021年实现零工伤的目标。

　　会后，以建玻小组为首的各小组深入各车间，积极开展了6S检查工作，本次检查共发现隐患问题点

330余项，其中危化品、消防类、电器类等方面的隐患居多，目前各项隐患已经下发整改通知，各公司都

在积极整改中，本次整改期限为1月25日-27日，届时各检查小组将安排人员进行复查。

　　通过本次天津工业园6S检查活动，各公司、部门的工作现场有了新的变化，各项6S管理工作开始逐步

完善，员工也对6S工作有了新的认识。6S管理工作不会只是短期工作，天津工业园也会按照PDCA原则持

续改进，争取在2021年度将安全工作越做越好，登上一个新的台阶。

　　培训结束后，各公司代表将通过早会

等形式将所学知识传递给每一位员工，正

确引导员工“珍爱生命，安全出行”，保

障员工生命财产安全 。
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（东莞建玻 龚路芳）

新年第一跑，用奔跑喜迎2021

　　一年之计在于春，一日之计在

于晨！告别艰难的2020年，不回

头，向前走。新年伊始，把所有心

酸苦楚留在昨日，用奔跑开启新征

程！2021年1月1日，新年新气

象，计划中心全体同事在徐波助理

的带领下，在环境优美的东莞虎门

公园踏上新年的第一站，用最健康

的方式—“跑步比赛”迎接新年的

到来！

　　生命在于运动，运动贵在坚

持。以自然之彩，唤醒运动精彩时

刻。有一句话说得挺好：如果没有

开始的勇气，何来疯狂的过程，又

怎知道终点的摸样。在室外温度4

摄氏度的清晨，我们踏上平坦的赛

道，穿越丛林小径，带着新年的喜

悦之情，用奔跑点燃心中的热血激

情，用汗水抒写我们的运动人生，

用 奔 跑 的 方 式 送 走 不 平 凡 的

2020，共同迎接2021的到来！

　　跑步，是最健康的运动方

式，不仅可以锻炼身体，磨练我

们的意志，还可以增强应对生活

困难的信心和勇气。因为在优美

的环境中，你可以暂时忘却所有

烦恼，享受原生态环境带来的清

新空气，享受运动的魅力，在幽

静小径上自由奔跑跳跃，感受生

命带来的那无以伦比的快乐。运

动能让人感受到

生命的活力，运

动会带来发自内

心的快乐，这是

金钱和权利都不

能给予的。

　　2020年疫

情，长时间影响

我们的工作和生活。2021年1月

1日新年第一跑，意义很重要。

我们用行动告别和忘却不如意的

过往，用最健康的方式和崭新的

面貌来迎接新生活。我们当天心

情格外轻松，连喇叭声都觉得格

外悦耳、清脆。在这运动的快乐

时刻，可以驱散世间所有的不

快，忘却生活的一切烦恼，让笑

意 荡 漾 在 我 们 眉 间 。 美 好 的

2021，我们来了！



信义文苑５
信 義 玻 璃 ， 引 领 绿 色 新 生 活  

（东莞建玻 龚路芳）

告 别 2 0 2 0 ， 乘 风 破 浪 - - - 驶 向 2 0 2 1
境里的快递小哥，也是最暖的送餐者。当然除了

这些，还有兢兢业业坚守在岗位的上班族，更有

年上7旬的老人，刚上幼儿园的小朋友，还有遵守

国家规定待在家中不外跑的老实人。他们在疫情

期间，尽了自己的微薄之力，他们不是抗疫战场

上英勇的战士，而是我们和平生活里无私的勇

士。是他们，让我们在错乱不安的生活里看到了

希望，并鼓励大家要勇于战胜疫情，我们永远在

一起，我们被热血的心紧紧地捆绑在一起。这一

年，我们每个人的头上，都被压上了一座大山，

多少人的生活，因为一场疫情，而变得异常艰

难。

      此时，我们要对所有帮过自己的人，包括那个

最努力、最辛苦的自己道一声谢谢。因为我们一

起携手扛过那段最艰难的日子，一起抗过疫，担

忧过，也努力过；哭过，也笑过，最后你会发现

那些难关也不过如此。如今依然在风雨中努力前

行的我们，只要我们不放弃对未来美好生活的期

待。只要内心有一份相比任何时候都牢不可破的

坚定信念，生活便是我们的试金石，让我们一路

成长变得更加坚强。不管怎样，一切都似云烟，                                      

此刻我们收拾好心情，一起乘坐2020最后一艘载

满希望的大船上，勇敢驶向充满美好的2021！


